13/5/26, 7:50 Gmail - |1 PLAN DE SESION Procedimientos de induccién y reinduccién Ficha 64

M Gma” Nanda Mejia Collazos <namejiaformacion@gmail.com>

. PLAN DE SESION Procedimientos de induccién y reinduccion Ficha 64

Nanda Mejia Collazos <namejiaformacion@gmail.com> 5 de mayo de 2026 a las 18:00

Para: jserrano91@outlook.es, mariasanchez13e@gmail.com, angieescobar08@icloud.com, riverabetancourtd@gmail.com,
ledesmarosa889@gmail.com, danielamanzanoarango@gmail.com, patriciaosoriochurtado@gmail.com,
camilatrullo123@gmail.com, pattymos.1109@gmail.com, derlyrodriguez20@hotmail.com

. PLAN DE SESION

Programa: Coordinacion del Sistema Integrado de Gestion — SIG
Ficha: 64
Fecha: Martes 5 de mayo de 2026

Horario: 6pm a 10:00pm

Fase: Documentacién

Evidencia:

Entrega del Plan de Capacitacion Integrado Pyme Final y elaboracion de procedimientos de inducciéon y
reinduccién

“ TITULO

“De lo escrito a lo aplicado: procedimientos que realmente funcionan”

@ OBJETIVO GENERAL

Finalizar el Plan de Capacitacion y estructurar los procedimientos de induccion y reinduccion, garantizando coherencia
técnica y aplicabilidad en la PyME.

@ OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Finalizar el Plan de Capacitacion

v Disefar el procedimiento de induccién
v Disefar el procedimiento de reinduccion
v Integrar formatos del SIG

@ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

v Aplicar estructuras documentales
v Disefiar procedimientos claros

v Integrar evidencias del SIG

v Garantizar aplicabilidad real

@ 1.INICIO

» REFLEXION
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“Si en una empresa nadie deja nada por escrito...
¢,como sabemos qué hacer, quién lo hace y cuando hacerlo?”

. REFLEXION

“Las empresas que no documentan... improvisan.
Y en Seguridad y Salud en el Trabajo, improvisar puede costar accidentes, errores y vidas.
Por eso documentamos: para que el conocimiento no dependa de una persona, sino del sistema.”

@® 2. DESARROLLO - PARTE 1

(il FINALIZACION PLAN DE CAPACITACION

v Ajustes finales
Vv Validacion
Vv Coherencia

_ 3. DESARROLLO - PARTE 2

. PROCEDIMIENTO DE INDUCCION
v Objetivo

v Alcance

v Responsables

v Actividades paso a paso
v Registros

. PROCEDIMIENTO DE REINDUCCION

v Periodicidad
Vv Actualizacién
v Aplicacién

Ver ejemplo real

https://www.unipiloto.edu.co/cartilla-reinduccion-sg-sst/

© 4. DESARROLLO - PARTE 3

“ INTEGRACION

Vv Formatos del SIG
Vv Evidencias
v Aplicacion en PyME

@ 5. CIERRE

7 PREGUNTA
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“¢ Este procedimiento lo puede aplicar cualquier persona... o solo quien
lo hizo?”

. FRASE

“Un procedimiento bien hecho no
depende de quien lo creo...
funciona para toda la organizacién.”

Cordialmente,

Nanda N. Mejia Collazos
Administradora de empresas - Postgrado en docencia
Especialista en Gerencia Seguridad y Salud en el trabajo
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